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La santé mentale est un sujet qui a gagné en notoriété et en importance au cours des dernières années. En particulier
depuis l’épidémie de COVID, au cours de laquelle nombre de personnes ont fait face à de nouveaux défis et ont dû
s’adapter à de nouvelles habitudes ainsi qu’à de nouveaux modes de vie. 
C’est pourquoi la journée de sensibilisation à la santé mentale est le moyen idéal pour que les entreprises repensent la
façon dont elles abordent la santé mentale dans leur milieu de travail. Si vous ne l’avez pas fait récemment, c’est le
moment d’envisager de mettre en place de nouvelles politiques, d’appliquer des changements dans votre culture
d’entreprise et de mettre en œuvre des initiatives positives à l’égard du sujet de la santé mentale et pour promouvoir
l’inclusion. 
Nous allons dans ce guide vous expliquer comment vous pouvez mieux soutenir la santé mentale au sein de votre propre
entreprise et créer un lieu de travail inclusif et sécuritaire pour tous ceux qui franchissent les portes (même virtuelles) de
votre entreprise. 



Pourquoi 
 sensibiliser à

la santé
mentale ?
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La sensibilisation à la santé mentale vise à éduquer
le monde sur la santé mentale, à sensibiliser sur le
sujet et à plaider collectivement contre toute
discrimination en matière de santé mentale que les
gens pourraient subir. 
Célébrer des temps forts de sensibilisation, comme
la Journée mondiale de la santé mentale, aide à
déstigmatiser le sujet et nous rappelle à tous de
prendre un moment pour donner la priorité à notre
bien-être personnel. 
Dans cette perspective, nous avons élaboré un guide
pour aider les entreprises du monde entier à
soutenir davantage la santé mentale. Nous espérons
que ce guide vous aidera à améliorer la vie de vos
employés et des personnes en général. 
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La santé mentale est importante



Qu’est-ce que la santé mentale des employés ? 
 

Avant de commencer, explorons ce qu’est la santé mentale
des employés. 

L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS), définit la santé
mentale comme « un état de bien-être dans lequel une personne

peut se réaliser, surmonter les tensions normales de la vie,
accomplir un travail productif et contribuer à la vie de sa

communauté ». 
L’OMS souligne également que la santé mentale ne consiste pas
seulement en une absence de troubles mentaux, mais concerne
plutôt un état de bien-être mental général chez les personnes.

C’est ce qui rend le soutien à la santé mentale en milieu de travail
si important : il s’applique à tout le monde. Ainsi, le bien-être

mental de vos employés devrait être une priorité. 
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Les progrès en matière de sensibilisation à
la santé mentale 

La peur, l’inquiétude et le stress liés à la santé et à l’incertitude en général.
Les changements significatifs dans notre vie quotidienne (restriction des
déplacements, travail à domicile, nouvelles mesures sanitaires, emploi précaire,
garde d’enfants et contacts physiques limités). 

Les conversations autour de la santé mentale sont plus fréquentes depuis quelques
années. En effet, les gens sont de plus en plus encouragés à discuter de sujets liés au
bien-être mental. 

La pandémie de COVID n’a fait qu’accentuer la nécessité et l’urgence de se
concentrer sur ce sujet, car cette situation a eu et continue d’avoir un impact sur les
gens partout dans le monde. 

Selon l’OMS, les problèmes de santé mentale découlant de la pandémie mondiale
sont principalement dus à : 
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60%
des employés ont déclaré que leur

entreprise pourrait en faire
davantage pour soutenir leur santé
mentale et leur stress émotionnel

pendant la pandémie 

plus de presque

75%
des employés ont connu un

épuisement professionnel en raison
de la pandémie 

50%
des employés de moins de 30 ans ont

déclaré ressentir de l’anxiété 

Jusqu’à 40 % des travailleurs à temps plein dans l’Union européenne (UE) ont commencé à travailler à distance en raison de la pandémie. Ce n’était le cas que
de 5,4 % des effectifs en 2019. 
Ces statistiques concordent avec les constatations faites aux États-Unis. Jusqu’à deux tiers des employés américains travaillent de chez eux en raison de la
COVID, contre environ 7 % auparavant. 

Il va sans dire que les gens ont dû s’adapter à des changements importants dans leur milieu de travail. Les estimations indiquent que : 

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/system/files/2021-06/jrc120945_policy_brief_-_covid_and_telework_final.pdf
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L’importance de soutenir la santé mentale en milieu de travail 

Physique Mental 
Social 

Le bien-être des employés repose sur trois aspects : 

C’est la responsabilité de l’entreprise envers ses employés de favoriser le bien-être de ceux-
ci au regard de ces trois éléments. De plus, elle en tirera des avantages considérables.
 Investir dans la santé mentale en milieu de travail est une démarche gagnante pour tout le
monde à court et à long terme : cela améliore la productivité, la satisfaction et la rétention
des employés et fournit, de plus, un exemple positif au sein de votre communauté
professionnelle. 

Cependant, de nombreux employeurs ont du mal à déterminer où leurs responsabilités en
matière de santé mentale commencent et se terminent, surtout si une grande partie de leur
personnel travaille à distance. C’est pourquoi nous avons créé ce guide : nous souhaitons
vous aider à définir des limites saines pour soutenir vos employés. 

Une étude récente effectuée par le
groupe Robert Walters a montré que

99 % des employeurs et 97 % des
travailleurs conviennent que les

entreprises sont responsables du
soutien de la santé mentale de leurs

employés. 

https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf
https://www.robertwaltersgroup.com/content/dam/robert-walters/corporate/news-and-pr/files/whitepapers/robert-walters-uk-the-importance-of-mental-health-strategies-in-attracting-top-talent.pdf
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Les employeurs doivent également savoir qu’il a été démontré qu’investir dans la
santé mentale en milieu de travail profite concrètement aux entreprises. Portez
attention aux exemples ci- dessous : 

1.Amélioration des performances et de la productivité des employés 
Autrement dit, les employés qui sont en bon état de santé mentale travaillent plus
efficacement et produisent de meilleurs résultats. Personne n’est à son niveau
optimal de productivité lorsqu’il doit essayer de faire face à une période difficile sans
un soutien adéquat. 

Les entreprises qui ont des plans d’action pour la santé mentale y voient des
avantages comme une meilleure atteinte des objectifs en milieu de travail, la
réduction optimisée de la perte de productivité et l’augmentation du nombre total
d’heures travaillées sur le long terme. Cela est en grande partie dû à une réduction
du présentéisme, de l’absentéisme et des demandes d’indemnisation. À titre
d’exemple, ces derniers coûterait aux entreprises australiennes la somme
astronomique de 11 milliards de dollars par an selon une étude effectuée en 2014. 

2.Réduction des absences 
Une mauvaise santé mentale conduit les employés à avoir besoin de davantage de
temps libre. En fait, les données suggèrent que 12,7 % des congés maladie au
Royaume-Uni peuvent être attribués à des problèmes de santé mentale, ce qui en
fait l’une des principales causes d’absences sur le lieu de travail. Bénéficier d’un
soutien approprié pour sa santé mentale dans son milieu de travail peut aider à
prévenir cela. 

https://www.headsup.org.au/docs/default-source/resources/beyondblue_workplaceroi_finalreport_may-2014.pdf?sfvrsn=90e47a4d_6
https://www.headsup.org.au/docs/default-source/resources/beyondblue_workplaceroi_finalreport_may-2014.pdf?sfvrsn=90e47a4d_6
https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf


Source

3. Augmentation du moral et de la rétention des employés 
Les employés heureux sont de meilleurs travailleurs. Il est plus facile de
collaborer avec eux et ils contribuent à un environnement professionnel plus
positif. Ils sont également plus enclins à rester dans votre entreprise plus
longtemps, ce qui vous permet de retenir les talents et de développer une
équipe expérimentée grâce à un taux de rotation minimal. 

Cela est particulièrement pertinent de nos jours, car le 
rapport sur la santé mentale au travail de Mind Share Partners a révélé que 50
% des jeunes de la génération Y ont quitté leur emploi pour des raisons de santé
mentale. 
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https://www.mindsharepartners.org/mentalhealthatworkreport
https://www.mindsharepartners.org/mentalhealthatworkreport
https://www.mindsharepartners.org/mentalhealthatworkreport
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4. Économies financières 
La mauvaise santé mentale finit par coûter de l’argent aux entreprises, beaucoup
d’argent. Une étude menée par l’autorité gouvernementale britannique Health &
Safety Executive a notamment révélé qu’une meilleure santé mentale au travail
permet aux entreprises d’économiser jusqu’à 8 milliards de livres sterling par an. 

Bell Canada a également indiqué que chaque dollar investi dans des programmes
de santé mentale avait un retour sur investissement (RSI) de 4,10 $ en 2018. 

De même, une étude australienne de 2014 a calculé un retour sur investissement
moyen de 2,3 pour les entreprises qui ont investi dans des initiatives de santé
mentale dans divers secteurs et sous différentes formes. 

5. Développement et engagement professionnels accrus 
Il y a un lien important entre la santé mentale et la quête de sens dans le milieu de
travail. Lorsque les travailleurs sentent que leur travail a vraiment du sens, leur
sentiment de bien-être s’améliore. Ils sont également plus enclins à se sentir
engagés, à prioriser les activités de développement professionnel et à apporter des
contributions professionnelles utiles qui profiteront en fin de compte à toutes les
personnes impliquées. 

BEA BOCCALANDRO
Auteure de Do Good At Work
Source

L’impact du bénévolat et des dons sur le bien-être des
employés est si important qu’Alan Rozanski,

cardiologue à New York, affirme que la quête du sens
est en fait le moteur le plus important du bien-être.

Cette quête du sens est plus importante que l’exercice
physique. Et elle est plus importante que d’arrêter de

fumer 

https://www.hse.gov.uk/statistics/causdis/stress.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/ca22901_blueprint-for-workplace-mental-health/DI_blueprint-for-workplace-mental-health.pdf
https://www.headsup.org.au/docs/default-source/resources/beyondblue_workplaceroi_finalreport_may-2014.pdf?sfvrsn=90e47a4d_6
https://www.mckinsey.com/NotFound.aspx?item=%2fcapabilities%2forganization%2four-insights%2figniting-individual-purpose-in-times-of-crisis&user=extranet%5cAnonymous&site=website
https://alayagood.com/webinar/business-case-purpose/
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Mental Health Europe
Mind
European Network for Workplace Health Promotion 

1. Rapprochez-vous des associations et d’autres organisations qui
travaillent en priorité avec la santé mentale. 
Entrez en contact avec des associations et des organisations qui travaillent en
priorité avec la santé mentale. Demandez-leur si elles seraient prêtes à présenter
à votre équipe de direction des idées et des conseils sur les initiatives de santé
mentale à l’échelle de l’entreprise. 

Elles pourraient même être disposées à fournir du matériel informatif sur la santé
mentale en général à l’usage de vos employés. C’est également une excellente
option pour les équipes à distance, car tout peut être organisé en ligne. 

En voici quelques exemples : 

C’est une étape cruciale à franchir pour améliorer le bien-être de vos employés.
Les petites actions, les défis et les options de bénévolat permettent à vos
employés de faire le bien pour se sentir bien. C’est essentiel pour bâtir une
culture d’entreprise résiliente. 

Tout comme il n’y a pas de solution miracle pour atteindre la santé mentale, il
n’y a pas de solution miracle pour soutenir la santé mentale des employés. Il
existe néanmoins une quantité illimitée d’idées, d’initiatives et de techniques
qui peuvent aider à soutenir et à promouvoir la santé mentale dans les
environnements professionnels. 
Découvrez quelques-unes de nos idées préférées, puis faites un brainstorming
et initiez quelques initiatives pour déterminer ce qui fonctionnera le mieux
pour votre entreprise. 

Comment soutenir la santé mentale en
milieu de travail 

https://www.mhe-sme.org/
https://www.mind.org.uk/
https://www.enwhp.org/
https://www.enwhp.org/
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Bénévolat pour une cause caritative dans votre communauté. 
Déconnexion des appareils électroniques 2 heures avant d’aller vous 
coucher. 
Promenade de 15 minutes pendant votre journée de travail. 
Écrire dans un journal de gratitude tous les soirs pendant une 
semaine. 
Participer à un défi ludique de remise en forme. 

2. Faites la promotion de petites actions qui améliorent la santé mentale
et le bien-être 
Il s’agit d’une autre initiative idéale pour les équipes professionnelles dispersées ou
qui travaillent à distance, car les employés peuvent participer où qu’ils se trouvent :
à la maison, au bureau ou sur le terrain.

Encouragez les employés à accomplir des tâches ou à relever des défis qui
soutiennent la santé mentale chaque semaine, voire chaque jour. Ces exercices
peuvent être réalisés en équipe ou individuellement. Motivez les employés à
participer encore plus en attribuant des points à ces tâches ou en les encourageant
à partager leurs expériences sur les médias sociaux ou les plateformes comme
Spark. 

Découvrez ces idées de petites actions qui soutiennent la santé mentale. Offrez une
variété de choix, car ces défis fonctionnent mieux s’ils s’alignent sur la personnalité
individuelle et la quête de sens des employés : 
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Prévoyez des horaires de travail flexibles ou la possibilité de prendre des jours
complets ou des demi-journées de congé pour des raisons de santé mentale,
sans poser de questions.
 Établissez des politiques qui permettent à vos employés d’utiliser un certain
nombre d’heures de travail pour les actions mentionnées ci-dessus (comme
aller à la salle de sport, faire du bénévolat dans leur communauté, faire des
dons ou participer à des événements de team-building). 
Créez une liste de ressources en santé mentale (comme des lignes d’urgence
vers des infirmières ou des conseillers) que les employés peuvent appeler s’ils
ont besoin de soutien. Assurez-vous que les employés savent où trouver cette
liste. 

3. Mettez en place des politiques et des ressources pour le soutien de la
santé mentale
Ne vous contentez pas de parler, agissez. Établissez des politiques et mettez à
disposition des ressources concrètes sur votre lieu de travail pour donner aux
employés des outils efficaces à utiliser s’ils ont des problèmes de santé mentale.
Certains d’entre eux devraient fournir un certain degré d’anonymat car les
problèmes de santé mentale ne sont pas faciles à aborder pour la plupart. 

En pensant au long terme, mettez en œuvre des congés sabbatiques de santé
mentale que les employés peuvent prendre après avoir travaillé dans votre
entreprise pendant un certain temps.
 Organisez périodiquement des jours de congé, des événements ou des
retraites à l’échelle de l’entreprise. Envisagez de constituer des équipes 
de sport récréatif pour les employés ou d’organiser d’autres événements
ludiques pour le personnel.
 Encouragez les employés à rester actifs en leur offrant des subventions pour
s’abonner à des clubs de sport, en négociant un tarif réduit dans un club de
sport de votre communauté ou en investissant dans des installations de douche
(dans le cas de bureaux) afin que les employés puissent se rendre au travail en
vélo ou en courant, ou encore faire du sport pendant leur pause déjeuner. 

https://benevity.com/see-a-demo?hsCtaTracking=5061c148-86b0-4b7c-9959-8f9fe6fd21ed%7C735f85fe-643b-4f57-ac42-d4791fbc9a7a
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Aidez les employés à atteindre leur objectif professionnel en investissant
dans des activités de développement professionnel et personnel. 
Envoyez aux employés des enquêtes périodiques et anonymes sur la santé
mentale et le bien-être général et prenez leurs commentaires au sérieux. 
Mettez en œuvre des politiques concernant les heures de travail (ainsi que
les pauses tout au long de la journée) et aidez les employés à respecter un
horaire raisonnable. 
Reconnaissez et célébrez les réussites des employés comme les
promotions et les anniversaires. 
Reconnaissez publiquement le fait que votre entreprise se soucie de la
santé mentale de ses employés et parlez-en. 

N’oubliez pas que le soutien de la santé mentale au travail devrait maximiser
le sentiment général de bien-être de vos employés. Cela peut les aider à se
sentir connectés à eux-mêmes, à leurs pairs et à leur communauté et les
encourager à trouver un sens plus profond dans leur vie quotidienne. 
Pour plus d’informations sur les bénéfices pour votre entreprise d’investir
dans la quête de sens de vos employés, cliquez ici. 



Comment soutenir la sensibilisation à la santé
mentale en 2022 ? 

Encouragez la créativité grâce à un concours de créations orales ou artistiques. Le gagnant
pourra choisir d’envoyer à l’association de son choix les fonds qu’il aura gagnés. 
« Bougez pour la santé mentale » : un step count challenge qui encourage vos employés à faire
le plus de pas possible et dans lequel chaque pas équivaut à un don pour leur cause préférée.
Sur la plateforme Alaya by Benevity, les utilisateurs peuvent enregistrer leurs pas pour le
compte de leur entreprise ou de leur équipe au sein de leur entreprise, et gagner de l’argent en
faveur de l’association caritative pour la santé mentale de leur choix. 
Vente aux enchères pour collecter des fonds : vous avez du matériel de bureau qui est encore
en très bon état mais qui a besoin d’être changé ? Soutenez une économie circulaire en
organisant une vente aux enchères avec vos équipes. Tout l’argent gagné constituera un don à
leur cause préférée. 

Soutenir une association caritative pour la santé mentale en faisant du bénévolat ou en
collectant des fonds. Il y a beaucoup de groupes de sensibilisation à la santé mentale et
d’associations qui sont toujours ravis de recevoir de l’aide. Que ce soit par le biais d’un don,
d’un bénévolat ou d’un partenariat axé sur l’exposition, trouvez une association caritative
chère au cœur de vos employés et explorez des façons de les aider qui sortent des sentiers
battus. 

Il y a beaucoup d’idées créatives de collecte de fonds pour les équipes que votre entreprise peut
adopter : 
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6 micro-actions pour encourager les employés à en apprendre plus sur la santé
mentale autour de la Journée mondiale de la santé mentale 

Écrivez dans votre journal intime 3 choses
pour lesquelles vous éprouvez
de la reconnaissance à la fin de la journée 

Mettez en œuvre une politique de
soutien en santé mentale 1 4

Méditez 10 minutes par jour 
Invitez un conférencier ou organisez un
déjeuner informatif virtuel 2 5

Pratiquez la « respiration carrée » 
tous les jours pendant 10 minutes 

Organisez des activités d’équipe pour
encourager l’interaction 3 6



Activités
d’équipe pour

stimuler la
santé mentale 
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Planifiez une activité pour lancer une conversation, faire se rencontrer
les employés et les inciter à en apprendre davantage les uns sur les autres.
 Vous pouvez aussi organiser un concours amical pour voir à quel degré
vos collègues se connaissent. Demandez-leur d’envoyer leurs réponses à
une série de questions, puis de deviner qui a donné quelle réponse.
Comme mesure incitative, vous pourriez donner à la personne qui a le plus
de bonnes réponses un bon pour faire un don à une association de son
choix. 

Motivez les employés à réfléchir aux choses qui les rendent heureux. Vous
pouvez, par exemple, installer un tableau d’affichage dans vos bureaux ou
créer un nouveau canal sur votre outil de messagerie d’entreprise et demander
aux employés de partager les petites choses qui les mettent de bonne humeur.
 

Partagez ce qui vous procure
du bonheur 
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Sont toujours heureux d’aider les autres
Ont des loisirs intéressants qu’ils pratiquent avec une passion inspirante
Apportent toujours une ambiance calme et positive sur le lieu de travail 
Ont un grand sens de la mode 
Ont un rire contagieux ou attachant
Ont bon goût sûr pour la musique / les films / les livres 

Dans chaque entreprise, il y a certaines positions qui obtiennent plus de
visibilité que d’autres. Cela est difficile à éviter. Vous pouvez cependant faire un
effort pour reconnaître les contributions de chaque personne dans votre
entreprise.
Créez un espace dans lequel vos employés peuvent se remercient et se féliciter
les uns les autres, quelle que soit la chose pour laquelle ils veulent montrer
leur reconnaissance. Cela n’a pas besoin d’être lié à leur travail. Faites preuve
de créativité ! 

Vous pourriez féliciter les gens qui...

Vous pouvez créer un document partagé dans lequel tout le monde peut
laisser ses commentaires, distribuer des post-its pour créer un mur de
messages de reconnaissance au bureau ou demander aux employés de
partager leurs messages de reconnaissance dans les canaux de messagerie de
votre entreprise. 

Prenez le temps d’exprimer
votre reconnaissance 
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Faites sortir vos équipes au grand air ! Organisez une journée en plein air et
contribuez à la communauté. Les nettoyages communautaires sont faciles à
organiser et font socialiser vos équipes d’une nouvelle manière, autour d’une
bonne action. De plus, la planète vous remerciera car les déchets produits par
l’être humain représentent une énorme pression sur l’environnement. Ils
polluent les écosystèmes, les animaux les prennent pour de la nourriture et les
toxines s’infiltrent dans le sol ou dans l’eau. Vous pouvez organiser des
nettoyages par vous-même ou vous rapprocher d’une association pour en
planifier un. 

Important : 
Assurez-vous de connaître les règlements de votre ville ou de votre région pour
ce genre d’événements publics. Sachez également comment éliminer les
déchets collectés. En cas de doute, contactez une installation locale de gestion
des déchets. 

Promenade et nettoyage :
journée de nettoyage
communautaire 

22
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Si vous voulez aller plus loin et lancer une campagne entière, lisez la suite. Nous
allons maintenant aller dans les détails de ce que vous devez faire pour lancer une
campagne de santé mentale en milieu de travail en 2022. 

1. Définissez le concept et la portée de votre 
campagne 
Une première étape primordiale consiste à définir d’abord ce à quoi vous voulez
que votre campagne ressemble, à fixer vos objectifs et à réfléchir à la manière de
les atteindre. Commencez par des recherches sur le sujet, engagez-vous et
cherchez des moyens de partager vos idées avec votre entreprise. 
Une fois que vous avez identifié les forces et les faiblesses de différentes
campagnes, vous pouvez créer une campagne qui s’aligne sur votre mission
commerciale. 

2. Impliquez les parties prenantes et obtenez leur adhésion 
Il est important d’impliquer tout le monde dans la discussion et de choisir le bon
moment pour cela. Préparez un aperçu de la campagne incluant un calendrier, les
équipes impliquées (par exemple
 le service Communications, la direction, etc.), la technologie requise, les 
livrables et les autres ressources requises. 

Idéalement, vous voudrez que votre campagne soit lancée en ligne avec le Mois de
la sensibilisation à la santé mentale afin de pouvoir profiter de l’élan qu’il provoque
et de vous assurer que votre campagne bénéficie d’une exposition maximale. 

Comment lancer une campagne de santé mentale en milieu de
travail  ?
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Courriels
Publications Intranet
Affiches
Prospectus
Vidéos
Guides de discussion pour les responsables de personnel 

3. Préparez les communications internes 
Pensez aux stratégies de communication que vous utiliserez pour vous assurer que
votre campagne arrive entre les mains de vos employés. 

N’oubliez pas de considérer tous les employés qui ne travaillent pas dans les
bureaux et la façon dont vous les atteindrez. 

4. Préparez les communications externes 
Il est important de partager, non seulement avec vos employés mais avec toute
votre communauté, ce que vous faites, comment vous vous engagez pour la cause
et la nature de votre engagement. Cela peut être une puissante source de fierté
pour vos employés actuels et potentiels de savoir que votre entreprise se soucie de
la Journée mondiale de la santé mentale et du bien-être de ses employés. 

5. Lancez votre campagne 
Lancez votre campagne avec éclat ! Cliquez sur Publier, envoyez les invitations, les
vidéos et les informations d’inscription à l’événement à vos employés et aux autres
parties prenantes. N’oubliez pas d’entretenir la motivation en envoyant des rappels. 
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Combien d’employés ont participé à l’initiative ? 
Combien d’argent/de biens avez-vous amassé ? 
Quels ont été les départements les plus engagés ? 
Quels sont les aspects qui ont le mieux réussi ? 

6. Suivez votre impact 
Il est gratifiant pour votre entreprise et vos employés de voir l’impact qu’ont eu vos
efforts sur la communauté. Il existe de nombreuses façons d’analyser cela. Voici
quelques indicateurs clés de performance à communiquer : 

 
C’est également une bonne idée d’inviter les employés à apporter leurs
commentaires sur l’engagement dans le domaine de la santé mentale. En faisant
cela, vous serez en mesure d’optimiser votre programme de santé mentale pour
l’avenir et de rendre compte qualitativement de votre réussite par le biais
d’histoires d’employés.

Ces commentaires sont également d’excellentes informations à partager avec votre
100 communauté en ligne. 

Présenter les faits autour de l’impact de votre organisation démontre votre
engagement à soutenir réellement vos employés. Il ne suffit pas qu’une entreprise 
dise qu’elle veut contribuer. Elle doit mettre le travail en place pour que cela se
produise et en rendre compte par la suite. 
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La pandémie a posé des défis à nombre de gens, mais prenons-la comme une
occasion idéale de donner la priorité à la santé mentale en milieu de travail et
de fixer des normes élevées pour les années à venir. 

Le bien-être et la santé mentale des employés apportent des avantages
tangibles pour les entreprises : ils améliorent l’attitude, le moral, la notion de
sens et la rétention des employés et constituent un excellent exemple pour
votre communauté professionnelle. Tout le monde y gagne vraiment quand la
santé mentale est priorisée sur le lieu de travail. 

Nous espérons que vous avez trouvé ce guide utile et que vous pourrez mettre
en œuvre des actions concrètes et significatives en cette Journée mondiale de
la santé mentale. Profitez de l’occasion que vous avez et utilisez-la comme
moteur pour créer un milieu de travail plus inclusif, plus sécuritaire et plus
favorable à la santé mentale. 

Utilisez la période autour de la Journée
mondiale de la santé mentale comme
une occasion d’investir dans le bien-
être dans votre milieu de travail 
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/us-citizenship-2007-impact-survey-volunteer-recruiting-advantages.pdf


Des questions ?
 Nous sommes à votre disposition. 

Benevity est une entreprise certifiée B Corporation leader mondial des logiciels d'engagement solidaire des entreprises, offrant la seule suite intégrée de solutions
d'investissement communautaire et d'engagement des employés, des clients et des organisations à but non lucratif. Reconnue comme l'une des 20 entreprises du classement du

magazine Fortune, Benevity offre des solutions Cloud qui permettent à de nombreuses marques emblématiques d'attirer, de retenir et d'engager la main-d'œuvre diversifiée
d'aujourd'hui, d'intégrer l'action sociale dans l'expérience de leurs clients et d'avoir un impact positif sur leurs communautés. Avec un logiciel disponible en 22 langues, Benevity

a traité plus de 10 milliards de dollars de dons et 46 millions d'heures de bénévolat pour soutenir 326 000 organisations à but non lucratif dans le monde. Les solutions de
l'entreprise ont également facilité 770 000 actions positives et accordé 1,2 million de subventions d'une valeur de 12 milliards de dollars. Pour plus d'informations, visitez

benevity.com. 

Demandez une démo

https://www.benevity.com/
https://www.benevity.com/
https://www.benevity.com/
https://benevity.com/fr/demander-demo?hsCtaTracking=2eca3c86-6b70-45db-a90b-dc4b8e426342%7C2751ccf5-8a3c-4288-9d13-c4aa3d46756f
https://benevity.com/fr/demander-demo?hsCtaTracking=2eca3c86-6b70-45db-a90b-dc4b8e426342%7C2751ccf5-8a3c-4288-9d13-c4aa3d46756f

