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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

HOVED ANSETTELSESFORHOLD / MAIN EMPLOYMENT GROUPS

KJONNSBALANSE / GENDER BALANCE

MIDLERTIDIG ANSATTE /
TEMPORARY EMPLOYEES

UTTAK AV FORELDREPERMISJON /
WITHDRAWAL OF PARENTAL LEAVE

DELTIDSARBEID /
PART-TIME WORK

Faktisk deltidsarbeid /
Actual part-time work

Ufrivillig deltidsarbeid /
Unvolunteered part-time
work

SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED I
REDEGJ@RELSEN ANNETHVERT AR

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE
MED | REDEGJORELSEN

Antall kvinner / Total women

Antall menn /Total men

Midlertidig ansatte kvinner /Temporary employees
women

Midlertidig ansatte menn /Temporary employees men

Kvinners uttak av foreldrepermisjon (gjennomsnitt antall
uker) /Women's withdrawal of parental leave (average
total weeks)

Menns uttak av foreldre-permisjon (gjennomsnitt antall
uker) / Men's withdrawal of parental leave (average total
weeks)

Deltid kvinner / Part-time women

Deltid menn / Part-time men

Ufrivillig deltid kvinner / Unvolunteered part-time women

Ufrivillig deltid menn / Unvolunteered part-time men
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

ANDRE FORHOLD SOM KAN HJELPE DERE A AVDEKKE UTFORDRINGER (FRIVILLIG) /
OTHER FACTORS WHICH CAN HELP TO IDENTIFY CHALLENGES (NON-OBLIGATORY)

Kvinnelige sgkere / Female applicants

Mannlige sgkere / Male applicants ‘ 0
REKRUTTERING / RECRUITMENT
Kvinnelige nyansatte / Female new employees
0

Mannlige nyansatte / Male employees

Kvinner / Women (0]
LONNSVEKST/-OKNING / SALARY INCREASE

Menn / Men (0]
VIDEREUTDANNING / HIGHER EDUCATION

Menn / Men (0]

SYKEFRAVAR / SICK LEAVE
FRAVAR GRUNNET SYKT BARN / ABSENCE DUE
TO SICK CHILD
Menn / Men

. FRIVILLIG

ARBEIDSTID / WORK HOURS
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

KJONNSFORDELING PA ULIKE STILLINGSNIVA/GRUPPER /
GENDER DISTRIBUTION AT DIFFERENT JOB AND LEVELS

BESKRIVELSE AV STILLINGSNIVA/-GRUPPE

ANTALL MENN / TOTAL MEN Kvinner/ Women Menn / Men
TOTAL 354 1,731
MANAGMENT J3+ 10 80
MELLOMLEDERE (MIDDLE MANAGERS) 110 389
(EXEMPT)

FUNKSJONZARER (OFFICIALS) (NON EXEMPT) 89 48
VERKSTED/BASER/LAB 43 368
ONSHORE OPS CENTER 20 78
OFFSHORE 67 710
MIDL. ANSATTE 4 10
LARLINGER 1 48

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJORELSEN

Andel kvinner
/ Proportion of Total
women
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Sum alle kontante ytelser / Sum of cash benefits

Siennomens Gjennomsnitt

BESKRIVELSE AV kontante ytelser kontante vtelser Gjennomsnitt
STILLINGSNIVA/-GRUPPE kvinner (kr) / SOl /ylt-\vera e kontante ytelser
ANTALL MENN / Average cash e meg (alle) / Average
TOTAL MEN benefits women cash benefits (all)
(NOK)

(NOK)
TOTAL 742,565 903,898 823,232
MANAGMENT J3+ 1,174,615 1,491,953 1,333,284
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 849,923 940,149 895,036
(EXEMPT)
FUNKSJONZARER
(OFFICIALS) (NON EXEMPT) 897772 703,821 650,797
VERKSTED/BASER/LAB 614,008 675,381 644,695
ONSHORE OPS CENTER 781,136 858,181 819,659
OFFSHORE 888,067 1,011,838 949,953
MIDL. ANSATTE 227561 187146 207,354
LARLINGER 181,170 204,800 192,985

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Avtalt lenn/fastlenn / Agreed salary / fixed salary

Gjennomsnitt
avtalt lenn/fastlenn
kvinner (kr) /
Average agreed

BESKRIVELSE AV STILL-
INGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN / TOTAL

MEN salary / fixed salary
women (NOK)
TOTAL 629,155
MANAGMENT J3+ 1,094,421
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 786,770
(EXEMPT)
FUNKSJON/RER (OFFI-
CIALS) (NON EXEMPT) ST
VERKSTED/BASER/LAB 506,664
ONSHORE OPS CENTER 578,810
OFFSHORE 611,504
MIDL. ANSATTE 124,019
LARLINGER 155,672

Gjennomsnittlig
avtalt lenn/
fastlenn (alle)/
Average agreed
salary / fixed
salary (all)

Gjennomshnitt avtalt
lenn/fastlonn menn
(kr) / Average
agreed salary / fixed
salary men (NOK)

-- o

682,475
o -- o
869,143 827,957
580,812 563,946
523,512 515,088
633,620 606,215
651,384 631,444
67334 95,677
143,600 149,686

SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Uregelmessige tillegg / Irregular wage supplements

BESKRIVELSE AV
STILLINGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN /

TOTAL MEN

TOTAL

MANAGMENT J3+

MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS)
(EXEMPT)

FUNKSJONARER
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

VERKSTED/BASER/LAB

ONSHORE OPS CENTER

OFFSHORE

MIDL. ANSATTE

LARLINGER

Gjennomsnitt
uregelmessige
tillegg kvinner (kr)/
Average irregular
wage supplements
women (NOK)

30,341

10,805

6,059

33,280

115,307

70,791

98,068

12,773

Gjennomsnitt
uregelmessige
tillegg menn (kr)/
Average irregular
wage supplements
men (NOK)

47,759

3,368

14,000

26,841

43,948

137622

65,518

107,251

24,371

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

Gjennomsnitt
uregelmessige
tillegg (alle)/
Average
irregular wage
supplements (all)

12,403

16,450

38,614

126,465

68,155

102,660

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2024

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Bonuser / Bonuses

BESKRIVELSE AV Gjennomsnitt Giennomsnitt bonus Gjennomsnitt
STILLINGSNIVA/-GRUPPE bonus kvinner (kr) rrlienn Tl Aaees bonus (alle) /
ANTALL MENN / / Average bonus bonus men (NOI?) Average bonus
TOTAL MEN women (NOK) (all)
TOTAL 18,188 46,411 32,300
MANAGMENT J3+ 620 37475 19,048
MELLOMLEDERE (MIDDLE

MANAGERS) 19,493 18,052 18,773
(EXEMPT)

FUNKSJONZARER

(OFFICIALS) (NON EXEMPT) 91 4811 2,871
VERKSTED/BASER/LAB 3,963 4,856 4,410
ONSHORE OPS CENTER 21,599 20,765 21,182
OFFSHORE 53,773 93,534 73,654

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS
Overtidsgodtgjerelser / Overtime pay

BESKRIVELSE AV
STILLINGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN /

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser
kvinner (kr) /

TOTAL MEN Average overtime
pay women (NOK)
TOTAL 42,943
MANAGMENT J3+ 0
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 6,107
(EXEMPT)
FUNKSJONZARER 30,408
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)
VERKSTED/BASER/LAB 58,867
ONSHORE OPS CENTER 52,300
OFFSHORE 120,988
MIDL. ANSATTE 3,004
LZARLINGER 11,647

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser menn
(kr) / Average
overtime pay men

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser
(alle) / Average
overtime pay (all)

(NOK)

91,924 67434
0 0
5,345 5,726
77,461 53,935
91,543 75,205
47068 49,684
161,058 141,023
3,973 3,489
32,789 22,218

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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SKATTEPLIKTIGE NATURALYTELSER / TAXABLE BENEFITS

Sum skattepliktige naturalytelser / Total taxable benefits in kind

Gjennomsnitt

Gjennomsnitt Gjennomsnitt

BESKRIVELSE AV S ILAED skattepliktige skattepliktige
STILLINGSNIVA/-GRUPPE Nl ey lytel lytel

- Rnher (kr)/ natura yte ser natura yte ser
ANTALL MENN / Average taxable menn (kr)/ Average (alle)/ Average
TOTAL MEN benefiS:s women taxable benefits for taxable benefits

(NOK) men (NOK) (all)

TOTAL 21,038 36,327 28,633
MANAGMENT J3+ 79,574 162,774 121,174
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 26,748 33,610 30,179
(EXEMPT)
FUNKSJONZRER
(OFFICIALS) (NON EXEMPT) S281 IS8 5558
VERKSTED/BASER/LAB 11,234 11,522 11,378
ONSHORE OPS CENTER 13,120 19,105 16,113
OFFSHORE 31,011 40,344 35,678
MIDL. ANSATTE 2,470 380

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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For more information, contact your local Halliburton representative or visit us
on the web at www.halliburton.com

Sales of Halliburton products and services will be in accord solely with the terms
and conditions contained in the contract between Halliburton and the customer that
is applicable to the sale.

© 2025 Halliburton. All Rights Reserved.
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