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HOVED ANSETTELSESFORHOLD / MAIN EMPLOYMENT GROUPS

Antall kvinner / Total women 18

Antall menn / Total men 65

Midlertidig ansatte kvinner / Temporary employees 
women 0

Midlertidig ansatte menn / Temporary employees men 0

Kvinners uttak av foreldrepermisjon (gjennomsnitt antall 
uker) / Women's withdrawal of parental leave (average 
total weeks)

-

Menns uttak av foreldre-permisjon (gjennomsnitt antall  
uker) / Men's withdrawal of parental leave (average total 
weeks)

-

Deltid kvinner / Part-time women 1

Deltid menn / Part-time men 0

Ufrivillig deltid kvinner / Unvolunteered part-time women 0

Ufrivillig deltid menn / Unvolunteered part-time men 0

KJØNNSBALANSE / GENDER BALANCE

MIDLERTIDIG ANSATTE /  
TEMPORARY EMPLOYEES

UTTAK AV FORELDREPERMISJON /  
WITHDRAWAL OF PARENTAL LEAVE

DELTIDSARBEID /  
PART-TIME WORK

Faktisk deltidsarbeid / 
Actual part-time work

Ufrivillig deltidsarbeid / 
Unvolunteered part-time 

work

SKAL SOM ET MINIMUM  VÆRE MED I 
REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE 
MED I REDEGJØRELSEN

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR
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ANDRE FORHOLD SOM KAN HJELPE DERE Å AVDEKKE UTFORDRINGER (FRIVILLIG) /  
OTHER FACTORS WHICH CAN HELP TO IDENTIFY CHALLENGES (NON-OBLIGATORY)

Kvinnelige søkere / Female applicants -

Mannlige søkere / Male applicants -

Kvinnelige nyansatte / Female new employees -

Mannlige nyansatte / Male employees -

Kvinner / Women -

Menn / Men -

Kvinner / Women -

Menn / Men -

Kvinner / Women -

Menn / Men -

Kvinner / Women -

Menn / Men -

Kvinner / Women -

Menn / Men -

REKRUTTERING / RECRUITMENT

LØNNSVEKST/-ØKNING / SALARY INCREASE

VIDEREUTDANNING / HIGHER EDUCATION

ARBEIDSTID / WORK HOURS

SYKEFRAVÆR / SICK LEAVE

FRAVÆR GRUNNET SYKT BARN / ABSENCE DUE 
TO SICK CHILD

FRIVILLIG / NONCOMPULSORY
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BESKRIVELSE AV STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN / TOTAL MEN

Kvinner/  Women Menn  / Men
Andel kvinner  

/  Proportion of 
women

Total

TOTAL  18  65 22% 83

MANAGMENT J3+  3  22 12% 25

MELLOMLEDERE (MIDDLE MANAGERS)   
(EXEMPT)

 10  39 20% 49

FUNKSJONÆRER (OFFICIALS) (NON EXEMPT)  5  4 56% 9

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

 -    -   not enough data 0

ONSHORE OPS CENTER  -    -   not enough data 0

OFFSHORE  -    -   not enough data 0

MIDL. ANSATTE (TEMPORARY)  -    -   not enough data 0

LÆRLINGER (APPRENTICES)  -    -   not enough data 0

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

KJØNNSFORDELING PÅ ULIKE STILLINGSNIVÅ/GRUPPER /  
GENDER DISTRIBUTION AT DIFFERENT JOB AND LEVELS
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BESKRIVELSE AV 
STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN /  
TOTAL MEN

Gjennomsnitt 
kontante ytelser 

kvinner (kr)  /   
Average cash 

benefits women 
(NOK)

Gjennomsnitt 
kontante ytelser 

menn (kr)  /  Average 
cash benefits men 

(NOK)

Forskjeller 
kontante ytelser 

(%)  /  Differences 
in cash benefits 

(%)

Forskjeller  
kontante ytelser 

(kr)  /  Differences 
in cash benefits 

(NOK)

Gjennomsnitt 
kontante ytelser 
(alle)  /  Average 

cash benefits (all)

TOTAL 934,626 1,132,532 17.5% -197,906 1,033,579

MANAGMENT J3+ not enough data 1,564,801 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

839,815 942,211 10.9% -102,396 891,013

FUNKSJONÆRER 
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

Sum alle kontante ytelser  /  Sum of cash benefits

KONTANTE YTELSER  /  CASH BENEFITS
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BESKRIVELSE AV STILL-
INGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN / TOTAL 
MEN

Gjennomsnitt 
avtalt lønn/fastlønn 

kvinner (kr)  /  
Average agreed 

salary / fixed salary 
women (NOK)

Gjennomsnitt avtalt 
lønn/fastlønn menn 

(kr)  /  Average 
agreed salary / fixed 

salary men (NOK)

Forskjeller avtalt 
lønn/fastlønn (%)  
/  Differences in 
agreed salary / 
fixed salary (%)

Forskjeller 
avtalt lønn/

fastlønn (kr)  /  
Differences in 
agreed salary 
/ fixed salary 

(NOK)

Gjennomsnittlig 
avtalt lønn/

fastlønn (alle)/  
Average agreed 

salary / fixed 
salary (all)

TOTAL 848,600 1,016,090 16.5% -167,491 932,345

MANAGMENT J3+ not enough data 1,332,958 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

782,476 880,490 11.1% -98,014 831,483

FUNKSJONÆRER  
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

KONTANTE YTELSER  /  CASH BENEFITS

Avtalt lønn/fastlønn  /  Agreed salary / fixed salary
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Uregelmessige tillegg   /   Irregular wage supplements

BESKRIVELSE AV 
STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN /  
TOTAL MEN

Gjennomsnitt 
uregelmessige 

tillegg kvinner (kr)/  
Average irregular 

wage supplements 
women (NOK)

Gjennomsnitt 
uregelmessige 

tillegg menn (kr)/  
Average irregular 

wage supplements 
men (NOK)

Forskjeller 
uregelmessige 

tillegg (%)   
Differences 

irregular wage 
supplements  (%)

Forskjeller 
uregelmessige 

tillegg (kr)/  
Differences 

irregular wage 
supplements 

(NOK)

Gjennomsnitt 
uregelmessige 
tillegg (alle)/  

Average 
irregular wage 

supplements (all)

TOTAL -3,231 -263 -91.8% -2967.35 -1747.10

MANAGMENT J3+ not enough data 0.00 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

-5815.40 -439.05 -92.5% -5376.35 -3127.23

FUNKSJONÆRER 
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

FRI UTEN LØNN/ UNPAID LEAVE

KONTANTE YTELSER  /  CASH BENEFITS
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Bonuser  /  Bonuses

BESKRIVELSE AV 
STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN /  
TOTAL MEN

Gjennomsnitt 
bonus kvinner (kr) 
/  Average bonus 

women (NOK)

Gjennomsnitt bonus 
menn (kr)/  Average 
bonus men (NOK)

Forskjeller bonuser 
(%)  /  Differences 

bonuses (%)

Forskjeller 
bonuser (kr)  
/  Differences 

bonuses (NOK)

Gjennomsnitt 
bonus (alle)  /  
Average bonus 

(all)

TOTAL 48,151 79,530 39.5% -31,379 63,840

MANAGMENT J3+ not enough data 149,454 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

49,499 47,661 -3.7% 1,838 48,580

FUNKSJONÆRER 
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

KONTANTE YTELSER  /  CASH BENEFITS
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Overtidsgodtgjørelser  /   Overtime pay

BESKRIVELSE AV 
STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN /  
TOTAL MEN

Gjennomsnitt 
overtids- 

godtgjørelser 
kvinner (kr)  /  

Average overtime 
pay women (NOK)

Gjennomsnitt 
overtids- 

godtgjørelser menn 
(kr)  /  Average 

overtime pay men 
(NOK)

Forskjeller 
overtids- 

godtgjørelser (%)  
/  Differences in 

overtime pay (%)

Forskjeller 
overtids- 

godtgjørelser 
(kr)  /  Differences 
in overtime pay 

(NOK)

Gjennomsnitt 
overtids- 

godtgjørelser 
(alle)  /  Average 

overtime pay (all)

TOTAL 3,308 88 -97.3% 3,220 1,698

MANAGMENT J3+ not enough data 0 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

0 0 not enough data 0 0

FUNKSJONÆRER 
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN

KONTANTE YTELSER  /  CASH BENEFITS
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SKATTEPLIKTIGE NATURALYTELSER  /  TAXABLE BENEFITS

Sum skattepliktige naturalytelser  /   Total taxable benefits in kind

BESKRIVELSE AV 
STILLINGSNIVÅ/-GRUPPE
ANTALL MENN /  
TOTAL MEN

Gjennomsnitt 
skattepliktige 
naturalytelser 
kvinner (kr)/  

Average taxable 
benefits women 

(NOK)

Gjennomsnitt 
skattepliktige 
naturalytelser 

menn (kr)/  Average 
taxable benefits for 

men (NOK)

Forskjeller 
skattepliktige 
naturalytelser 

(%)/  Differences 
in taxable benefits 

(%)

Forskjeller 
skattepliktige 
naturalytelser 

(kr)/  Differences 
in taxable benefits 

(NOK)

Gjennomsnitt 
skattepliktige 
naturalytelser 
(alle)/  Average 
taxable benefits 

(all)

TOTAL 37,799 37,087 -1.9% 712 37,443

MANAGMENT J3+ not enough data 82,390 not enough data not enough data not enough data

MELLOMLEDERE (MIDDLE 
MANAGERS)   
(EXEMPT)

13,655 14,499 5.8% -844 14,077

FUNKSJONÆRER 
(OFFICIALS) (NON EXEMPT)

not enough data not enough data not enough data not enough data not enough data

VERKSTED/BASER/LAB  
(WORKSHOP/ BASES / LAB)

not enough data 0.00 not enough data

ONSHORE OPS CENTER not enough data 0.00 not enough data

OFFSHORE not enough data 0.00 not enough data

MIDL. ANSATTE  
(TEMPORARY)

not enough data 0.00 not enough data

LÆRLINGER  
(APPRENTICES) 

not enough data 0.00 not enough data

SKAL VÆRE MED I REDEGJØRELSEN HVERT ÅR

SKAL SOM ET MINIMUM VÆRE MED I REDEGJØRELSEN ANNETHVERT ÅR (DERE 
VELGER SELV OM LØNNSFORSKJELLER OPPGIS I KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VÆRE MED I REDEGJØRELSEN
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For more information, contact your local Halliburton representative or visit us 
on the web at www.halliburton.com

Sales of Halliburton products and services will be in accord solely with the terms 
and conditions contained in the contract between Halliburton and the customer that 
is applicable to the sale.

24-LM-44799 © 2024 Halliburton. All Rights Reserved.
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