Nasze Zasady Przewodnie

Szacunek

Wszyscy jestesmy rowni, a
nasze postepowanie charak-
teryzuje tolerancja i
wzajemny szacunek

Decyzje podejmujemy
w spos6b przejrzysty

Traktujemy sie wzajemnie
w Sposob otwarty, uczci-

Wy i SzCzery oraz promu-
jemy kulture konstruktywnej
komunikacji

Akceptujemy zasady oraz
decyzje i aktywnie uczest-
niczymy w ich wdrazaniu
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Respect

0
e

Team Spirit

Employees

Passion

Praca
zespotowa

Ufamy sobie nawzajem

taczymy swoje silne
strony i dzielimy sie
pomystami i
dosSwiadczeniami

Nasze wspolne cele
stanowig priorytet
wszystkich naszych dziatan

Razem wygrywamy i
razem przegrywamy

Reliability

Wiary-
godnosc¢

Przyjmujemy
odpowiedzialnosc i
powaznie traktujemy
swoje zobowigzania

Staramy sie zachowac
stabilnos¢ naszych proce-
sOw i wprowadzac zmiany
tylko, jezeli sa konieczne

Méwimy, co robimy i
robimy to, co mowimy

Zyjemy zgodnie z naszymi
kluczowymi wartosciami

Zaanga-
zowanie

Identyfikujemy sie z
naszg firma i pracujemy
na jej sukces

Nieustannie dazymy
do ulepszen i rozwoju

Porazki postrzegamy
jako szanse

Lubimy wyzwania i
jesteSmy dumni z naszych
sukcesow

Nasze rozumienie etycznego prowadzenia dziatalnosci biznesowej opiera sie na pieciu podstawowych zasadach

Pracownicy Klienci Akcjonariusze Partnerzy biznesowi Spotka

Traktujemy naszych Korzysci dla klienta Zobowiazalismy sie Naszym celem jest bycie godnym Dazymy do tego, aby by¢ odpo-
pracownikéw sprawied- maja dla nas do dtugotrwatej skute- zaufania, sprawiedliwym i wiedzialna firma o wysokim poc-
liwie i z szacunkiem najwyzszy priorytet CzNoSci i uczciwosci szanowanym partnerem biznesowy zuciu obowigzku obywatelskiego
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