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Lider de crecimiento numero 1

en el ranking
En volumen de ventas interanual, lados de
® transaccion y numero de agentes

Y el lider en
crecimiento
numero uno en

Pueston.®°1en:
RT En transacciones (desde 2023)

Principales movimientos de los ultimos 5 afos
Principales movimientos en volumen en los ultimos 5 afos
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Volumen de ventas
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desde 2019
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https://life.exprealty.com/exp-top-producers/top-250-individuals-us/
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Basado en
la nube
Libertad

Trabaja desde
cualquier lugar

Sin gastos de escritorio, servicios
publicos, ni pagos de alquiler.
Elimina los gastos generales
innecesarios. Obten todas las
herramientas y los recursos que
necesita sin gastos adicionales.

Capacitaciony
desarrollo

Desde webinars envivoy
conferencias virtuales hasta
cursos a demanda y programas
de mentoria, eXp Realty esta
comprometido con la formacion
continua de sus agentes.

Tecnologia avanzada

Nuestra plataforma de ultima
generacion basada en la nube le
brinda acceso a herramientas de
vanguardia para la generacion de
clientes potenciales, marketingy
gestion de transacciones.

eXp.World

Es un metaverso virtual que
conecta a profesionales
iInmobiliarios de todo el mundo, lo
que permite la colaboracion, la
capacitaciony el apoyo de
expertos en cualquier momento
y en cualquier lugar.

Visita eXp World [4




Desbloquea todo el

poder

Explora las herramientas, capacitaciones y servicios disponibles para impulsar tu negocio

Tecnologia Generacion de leads Capacitacion Apoyo Mas
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Comisiony limite

80/20 $16 mil

Comision dividida CAP (limite)

Compensacion e

Incentivos

Despues de alcanzar el limite, ganauna
comision del 100% por el resto del afo.

det 6n limitada de $250. Una vez que Itfd
transac Imt d s totalizan $5,000, la ta f de tra :
Imtd a S75




Costos estandar’
COmpensaCién Tarifa de inicio de $149

e ince ntiVOs arifa de corretaje en la nube de

$85/mes?

Tarifa de revision de transaccion
de $25°

Tarifa de gestion de riesgos de
S60

2. Modelo de compensacion de EE.UU.
3. Por transaccion
4. Por transaccion y con un limite de $750




Premios de capital a través de

un programa de incentivos

Programa de comisiones de

participacion accionaria de agentes

Formas exclusivas de crear flujos de
Ingresos adicionales

Premio ICON

$200 en acciones de EXPI por el
cierre de la primera transaccion

$400 en acciones de EXPI
cuando los agentes alcanzan
el limite

S$400 en acciones por atraer
directamente a otro agente
despues de que el agente cierre
Su primera transaccion

Mas informacion .¢?

¢/

Inscribete voluntariamente para
recibir el 5% de comisiones
netas por transacciones
cerradas con un descuento del
5% a partir del 1 de marzo de
2024.

~065% de los agentesy
corredores participan en el
programa

Mas informacion ,¢?

¢/

Los mejores agentes reciben
hasta $16,000 en acciones al
alcanzar ciertos objetivos de
produccion y culturales durante
su ano de aniversario.

Mas informacion .¢/?

¢

s
,®

s
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Obten
participacion
en los iIngresos
al Incorporar
nuevos
agentesaeXp

Los agentes de eXp pueden patrocinar agentes para que se unana
la compainia.

Gana un porcentaje de los ingresos (Rev Share)
cuando su agente patrocinado cierre una
transaccion. Gana una parte de los ingresos hasta
gue su agente patrocinado alcance su limite anual.

Split del agente 80% eXp 20%
$8000 ddlares de laempresa / $8000
$1 6.000 de participacion en los ingresos




eXp les paga a los agentes desde el fondo de
los ingresos compartidos (Revenue Share).
Los porcentajes se pagan en funcion de

Obten cada grupo de nivel.
participacion
en los ingresos

Participacion total % del fondo de participacion
de ingresos pagado en las transacciones

Year 1

50% ($4K) TIER 1 17.5% (+)

TIER 2 20.0% (+)

al inCOrpOrar TIER 3 12.5% (+)
n u eVOS TIER 4 7.5%
agentesaeXp

CAP TIER 5 5.0%

TIER 6 12.5%

ICON TIER 7 25.0%




Desglose de la participacion en () Estos pwelstamoin calficanpararecoitn
los ingresos por grupos de niveles

todos los niveles.

FLQA = Agente calificador de primera linea

Se necesitarecuento de FLQA

Porcentaje superior del fondo de
participacion en los ingresos en las
transacciones

Porcentaje de participacion
en la expansion

Nivel 1 /11 17,5% 17,5% 17,5% 17,5% 17,5% 17,5%
Nivel 2 1.0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 20,0%
Nivel 3 0,5% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,5%
Nivel 4 0,5% /11 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7,5%

11 111 4,5% 4,5% 4,5% 5.0%

Nivel 5

Nivel b /11 /1] /11 10,0% 10,0% 12,5%

Nivel| 7/ /1] /1] /1] /1] 22 5% 25,0%




NUEVO!

Programa de Copatrocinio

Apoyo adicional para NUEVOS agentes

El Programa de Copatrocinio permite a un agente/asesor
contar con un Patrocinador Principal y un
Copatrocinador. Esto significa que los agentes/asesores
pueden beneficiarse del apoyo y la orientacion de dos
lideres expertos, manteniendo la estructura del modelo
de participacion en los ingresos de exp.

El Copatrocinador se beneficia de los ingresos del
agentey su linea descendente, pero la participacion en
los ingresos no fluye hacia arriba en su organizacion.

NIVEL DE PARTICIPACION EN
LOS INGRESOS 2-7

FLQA

CONCESIONES DE ACCIONES

NIVEL 1-7 DE PARTICIPACION EN LOS
INGRESOS

BONO DE INICIO RAPIDO
50% DE PARTICIPACION EN LOS
INGRESOS EN EL PRIMER ANO

&



http://exptoolkit.com/co-sponsor
http://exptoolkit.com/co-sponsor
http://exptoolkit.com/co-sponsor

- |

Empoderara &
IOS agentes y i: = Estamos

Ir comprometidos a crear

enriquecerlas | nacutracqiatia,
comunidades

nuestros empleados,
agentesy corredores.

ONE eXp involucra a nuestra
gente para promover iniciativas
de D&l en toda la organizacion.

&

Mas informacion

lcrneexXp ® 1vexp

Nos dedicamos a
mejorar nuestras
comunidades.

La primera semana de octubre de
cada ano se denomina semana ‘|
Heart eXp” y el personal, los
agentesy los corredores de todo
Estados Unidos se movilizan para
participar en iniciativas de
caridad comunitaria.

&

Mas informacion

RRRRRR

Estamos comprometidos
con el bienestar.

exXtend-a-Hand, una organizacion
sin fines de lucro de propiedad
absoluta de eXp, apoya a los
agentes, al personal y a sus
familias de eXp que enfrentan
dificultades debido a eventos
catastroficos, como desastres
naturales o enfermedades graves,
que les impiden trabajar y
mantener a sus familias.

Mas informacion 00


https://exprealty.workplace.com/groups/ONEeXp
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https://extendahandcharity.org/
https://exprealty.workplace.com/groups/ONEeXp
https://extendahandcharity.org/communityday/
https://extendahandcharity.org/
https://exprealty.workplace.com/groups/ONEeXp
https://extendahandcharity.org/communityday/
https://extendahandcharity.org/

Mesa de ayuda para expertos

El servicio de atencion al cliente de eXp Expert Care
S 0 p o rt e 2 4 I 7 Desk esta disponible las 24 horas, los 7 dias de la

semana, con los mejores expertos en la materia para
ayudar a gestionar todas las consultas entrantes. La

p a r a a g e n t e S ayuda se ofrece eningles, espanol o frances.

@ Centro de atencion de expertos - Mundo

(®) (833)303-0610

@ ExpertCare@exprealty.net

Q) Chaten vivodisponible en
la aplicacion My eXp y Join



tel:8333030610
mailto:ExpertCare@exprealty.net
https://exprealty.workplace.com/groups/ONEeXp
https://my.exprealty.com/
tel:8333030610
https://exp.world/expertcarehub
https://my.exprealty.com/
https://my.exprealty.com/
mailto:ExpertCare@exprealty.net

¢ Preguntas?

¢ Quieres conectarte con
alguien de eXp?

Ponte en contacto
con hosotros



https://join.exprealty.com/contact/
https://join.exprealty.com/contact/

Apendice

Acerca de eXp Realty



GESTION FINANCIERA

e RevShare 2.0
e Pagar ahora
e MieXp

CONSTRUYENDO UN LEGADO

e Equidad delagente
RevShare 2.0

Premios Icon

Equipo de crecimiento
Red global

MARCA Y MARKETING

Canva

Buila A Sign

Division de Lujo

Tierras y ranchos
Soluciones eXp

Revenos

Red global de referencias
AccesoaeXp

GESTION DE RELACIONES

e kvCore !
e Sisu !

®

REALTY

PILA DE
VALOR

GESTION DEL BIENESTAR

e Cuidado de la salud
e eXp Extiende una mano
e Recompensas militares

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

APOYO

Universidad eXp

Inicio rapido y FastCap

Academia de lideres de equipo
Coaching Elevate

Mentes maestras

eXpCONy manifestaciones regionales
Educacion continua

Clases dirigidas por corredores
Programa de Mentores

Zoocasa

- GESTION DE PROCESOS

Atencion experta
Incorporacion
Skyslope

MieXp

Empresa

Slack

Mundo eXp

Equipos de corredores
Servicios de Teams
Coordinadores de transacciones
Cumplimiento
Asistenciade Tl




Esquema de la academia

EOS®, el Sistema Operativo para Emprendedores®, le

- ~ ! ! . . .
Aca d e m I a d e ensefara como administrar un negocio rentable y
sostenible con:
Alineacion de la vision: para que todos los miembros de su

’ =
I I d e re s d e eq u I po equipo conozcan la vision y su rol dentro del equipo.

Responsabilidad: cada uno tiene un numero
Decisiones basadas en datos

Descubra el potencnal de su equIpo con Documentacion de procesos para escalar su equipo
eXp Team Leader Academy, un programa Marco de resolucion de problemas
exclusivo disefiado para brindarle las Marco de coaching de 7 pasos
. . Manual de atraccion
estrategias, las herramientas y los y
| Manual de retencion
conocimientos necesarios para elevar su Manual de 32 semanas para miembros del equipo
Iiderazgo, thimizar las operaciones e Los equipos certificados tambien pueden calificar para
impulsar un crecimiento exponencial. recibir asistencia de crecimiento de exp
Cursos de profundizacion continua despues de la
Los lideres de equipo que completaron el TLA cerraron 5 veces g raduacion
mas volumen y 8 veces mas transacciones en 2024 que el lider
de equipo promedio de eXp. Ademas, lograron un promedio , .
combinado de mas del 12% mas alto que aquellos que no Registrese para reCIbIrO()
participaron en el TLA. actualizaciones

s
'®



https://expelevatecoaching.learnworlds.com/exp-team-leader-academy
https://expelevatecoaching.learnworlds.com/exp-team-leader-academy
https://expelevatecoaching.learnworlds.com/exp-team-leader-academy
https://expelevatecoaching.learnworlds.com/exp-team-leader-academy

exXp
REALTY
GCI (Gross Commission Income)

Team Split %
Agent's GCI
Broker Split: 20% to eXp

Standard Transaction Fees
« Transaction Review Fee $25
= Risk Management (E&O) 360
(E&O caps at 3750 annually)
- Capped Transaction Fee $250

Agent's Net Check

Commission Breakdown

CAPPING

$10,000.00

TEAM LEADER TEAM MEMBER

10.00%
$1,000.00

$200.00

Uncapped TL pays their Uncapped TM pays their

90.00%
$9,000.00

$1,800.00

$7,123.50

20% to eXp for their 20% to eXp for their
Company Dollar Cap. Company Dollar Cap.

Commission Bre:

10.00%
$20,000.00

500

Capped TL pays their Capq

percentage of the 5250
Capped Transaction
Fee.

pe

¢Cuanto
ganare al cerrar
un trato?

Utilice nuestra calculadora de comisiones
interactiva para ver su potencial de
ganancias como agente inmobiliario de eXp.

Calculadora de comisiones


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwaLvZ0NaCTlr0ZmCcG87xXGA47DAcRNb-iMleODe0M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwaLvZ0NaCTlr0ZmCcG87xXGA47DAcRNb-iMleODe0M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwaLvZ0NaCTlr0ZmCcG87xXGA47DAcRNb-iMleODe0M/edit?usp=sharing

¢Que pasa

con los
equipos?

Contacto Equipo Servicios

Team Services ofrece a los lideres de equipo un
analista dedicado y orientado a los detalles que
creay mantiene la documentacion de su equipo,
las listas de personal del equipo, los planes de
pago de los miembros y las oficinas de Skyslope.
Nuestro personal esta aqui para garantizar que
la documentacion de su equipo respalde sus
objetivos de crecimiento en constante cambio.

@ Vestibulo de servicios del equipo - eXp World

(® (833)303-0610

@ Servicios de equipo@exprealty.net



tel:8333030610
mailto:ExpertCare@exprealty.net
https://exprealty.workplace.com/groups/ONEeXp
tel:8333030610
https://exp.world/teamservices
mailto:TeamServices@exprealty.net

eXp Luxury

El exclusivo programa inmobiliario de lujo de
eXp ofrece a sus miembros acceso a un
conjunto solido de recursos, herramientasy
capacitacion disenfados para diferenciarlos en
el mercado de lujo. Los miembros estan
posicionados para destacarse como asesores
de confianza que aportan tanto experiencia en
el mercado local como valiosas conexiones
globales a sus clientes.

Publicidad y marketing de marcas de clase mundial
Distribucion de listados de lujo | Asociaciones
poderosas Presentaciones extraordinarias | Una
comunidad poderosa Exposicion global

Mas informacion 0()

s
’®



https://www.canva.com/design/DAGRU4MNGg4/mqUlmsSIC6IkL6PEz5W7ug/edit
https://www.canva.com/design/DAGRU4MNGg4/mqUlmsSIC6IkL6PEz5W7ug/edit
https://www.canva.com/design/DAGRU4MNGg4/mqUlmsSIC6IkL6PEz5W7ug/edit
https://www.canva.com/design/DAGRU4MNGg4/mqUlmsSIC6IkL6PEz5W7ug/edit

eXp Comercial

eXp Commercial es la principal agencia de corretaje
centrada en el asesor del mundo. Con unared
global de mas de 81.000 profesionales inmobiliarios,
Nos centramos en la innovacion, la colaboracion vy el
crecimiento. Acceda a herramientas de vanguardia
y a una plataforma virtual que le permite realizar
transacciones a traves de las fronteras estatales.
Beneficiese de una estructura de costos lucrativayy,
al mismo tiempo, mantenga la libertad de hacer
crecer su propia marca.

4 N

Intermediacion interestatal conjunta | Estructura de costos

lucrativa Autonomia de marca | Herramientas de vanguardia y
plataforma virtual Compensacion e incentivos competitivos

\_ J

Mas informacion (¢?

COMMERCIAL



https://www.canva.com/design/DAGRnP4K4FE/0q5M-RntPBomnzfJtIJb4w/view?utm_content=DAGRnP4K4FE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor#1
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https://www.expcommercial.com/explained
https://www.canva.com/design/DAGRnP4K4FE/0q5M-RntPBomnzfJtIJb4w/view?utm_content=DAGRnP4K4FE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor#1

Espacio
SUCCESS

SUCCESS Space® es un espacio de coworking
exclusivo para que los profesionales creativos
trabajeny aprendan de forma individual o en
colaboracion, en un entorno profesional
relajado. La franquicia SUCCESS Space®
satisface la demanda de un nuevo tipo de lugar
de trabajo en un entorno suburbano que tenga
conciencia social, conocimientos tecnicosy
este ubicado a nivel local.

Mas informacion .¢?



https://successfranchise.com/
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exp
Revenos

Sabemos que puede ser dificil encontrar clientes
potencialesy referencias de alta calidad,
especialmente en un mercado cambiante.

Por eso creamos un motor de referencia lider en
el mercado que aprovecha nuestra solida red
para brindarle mas oportunidades directamente.
Exclusivamente para agentes eXxp.

Mas informacion

exp

REALTY

REVENOS



https://revenos.com/
https://revenos.com/
https://revenos.com/

Los programas volveran exXp REVENOS

REALTY

Ver detalles del programa

s
’®

Reubicacion Ponemos en contacto a agentes locales de eXp con clientes transferidos corporativo9

Afinidad Ofrecemos servicios inmobiliarios, servicios de mudanza y experiencia de )

agente eXp para programas de beneficios para empleados o membresias.

: Las herramientas para proporcionar a las empresas/organizaciones una plataforma
@ Seleccionar paquete de beneficios inmobiliarios y servicios que ofrecen directamente a sus empleados.
Recompensas eXp tiene el honor de servir y retribuir a nuestros miembros militares. Ellos
militares con honores ahorran un 20 % o0 mas cuando compran o venden una vivienda.

eXp REVENOS

REALTY

Aprovechamos el poder de los anuncios digitales para que los agentes de eXp

Haciendo que llueva creen una base de datos de clientes que siga dando resultados.

Servicios de inversion Capta referencias de inversionistas e instituciones y las dirige directamente a
institucional usted, nuestros agentes eXp.

@ Ofertas E Ofrecemos un mercado de iBuyers que permite a los agentes eXp conectar a los
ertas txpress vendedores con compradores institucionales que compran en EFECTIVO.

IDIOMA

Asignamos agentes eXp para administrar y listar propiedades propiedad de
bancos. Obtenga su certificacion eXp REO para calificar.



https://revenos.com/
https://revenos.com/
https://revenos.com/
https://revenos.com/

Volumen
de ventas
cerrado de
Revenos

1,2 millones

$1,136,322,849

$970,045,858

$633,355,344

$247,557,933

2021 2022 2023 2024

El contexto del grafico adicional puede ir aqui segun sea necesario. El
cliente es muy importante, el cliente sera seguido por el cliente.

Mas informacion



https://docs.google.com/presentation/d/1uADknfISCQYFNU7U0GNMrYPUkaEg2Ap9MHRNx1Lblgk/edit#slide=id.g2bc51adbdc4_0_118
https://docs.google.com/presentation/d/1uADknfISCQYFNU7U0GNMrYPUkaEg2Ap9MHRNx1Lblgk/edit#slide=id.g2bc51adbdc4_0_118
https://docs.google.com/presentation/d/1uADknfISCQYFNU7U0GNMrYPUkaEg2Ap9MHRNx1Lblgk/edit#slide=id.g2bc51adbdc4_0_118

Division de Referencias exp | REFERRAL DIVISION

Ver detalles del programa 00

La Division de Referencias eXp esta aqui para apoyar a los agentes que
buscan hacer la transicion de sus exitosas carreras de ventas para
enfocarse exclusivamente en desarrollar negocios de referencias.

s
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Global Expansion Journey
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expansion global

2012

Primer
trimestre
de 2022

O

Tercer
trimestre
de 2021

O
il U.||
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Segundo
trimestre
de 2022

Juliode 2020

N
ANF

@
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Cuarto trimestre de 2020 O

Tercer
trimestre
de 2022

O

Segundo Primer
trimestre de trimestre de
2021 2021
O
Cuarto ,
trimestre PROXIMAMENTE
de 2022 2025
O

Mas informacion

&
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Acuerdo

Terespaldamos y abordaremos los
cambios juntos. Entendemos que
el panorama inmobiliario esta
cambiando y estamos aqui para
hacer que esta transicion sea
sencillay sin complicaciones tanto
paraticomo para tus clientes.

eXp Mastering Facebook Groups: Poll Funnels & Re »

WINNING
CLIENTS

with Shannan Maxwell

exXn | IINIVERS|ITY
Watch on (£ YouTube

Kit de herramientas para  ¢/)
vendedores

Kit de herramientas para 0,
el comprador ¢/

=»

1/65



https://exptoolkit.com/sellers
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https://exptoolkit.com/sellers
https://exptoolkit.com/buyerrepresentation
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https://exptoolkit.com/buyerrepresentation
https://youtube.com/playlist?list=PL5eYl-99kalI7vCpVH-BN-R1piFDYgmo0&si=_QA_F45S6L4RdXP2

Premios de exp fcoN
acciones de

Ver detalles del programa ¢

|ICON ©

Produccion Compromiso cultural* Eventos

$8,000 $4,000 $2,000-$4,000

Se otorga el mes en que un agente Se otorga despues de S2K por asistir a eXpCon $2K

es reconocido como ICONO
obtener 20 puntos por asistir a un Rally Regional

Periodo de adquisicion de Periodo de adquisicion de Sin periodo de adquisicion de
derechos de 3 anos derechos de 1 ano derechos

*Consulte la Guia de puntos ICON para obtener mas
informacion



https://join.exprealty.com/wp-content/uploads/2024/09/eXp-Realty-US-ICON-Program-Overview-1.pdf

Requisitos para la

adjudicacion de acciones de
ICON

Opcion 1

Opcion 2

exp

®

JcoN

Ver detalles del programa ,4?

Vs
’®

Opcion 3

T, Inversion bruta : Tarifa de .
: P Tarifa limite de ;o 10 transacciones Py ;o Equipo Empresa
T|p0 de agente Limite de S16K S5K Limite de S16K 58%ug[1)%lad%aladrgs cerradas callfllc:élcc):;\lon de Limite de $16K quIar$4%K
Agente individual ° ° ° ® ® ®
Lider de equipo o o o o
autoorganizado o estandar ¢ ¢
Miembro del equipo de

® ® ® ® o ®

gorra completa

Lider de equipo Mega



https://join.exprealty.com/wp-content/uploads/2024/09/eXp-Realty-US-ICON-Program-Overview-1.pdf

Celebrando
a los agentes
de FastCAP

Durante la primera cohorte completa: los
FastCappers que completaron el minimo
recomendado de “conversaciones reales”
(conversaciones con clientes) diarias
promediaron en solo 6 semanas:

— 6,9 citas por persona (comprar vy listar)

— 3,8 acuerdos por persona (comprary
listar)

*De un promedio de 109 agentes que informaron semanalmente durante el piloto de 6 semanas

20,583

Seguimiento de actividades de SISU

227

Contratos firmados

1,597

CMA completado

183

Casas abiertas

9,348

Charlasreales

o66

Equipo

Registrate aqui %’

s
’®


https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh
https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh

Horario del

programa FastCAP

Semana1- “Apropiandose” de su negocio

e Sesion1— Fundamentos de FastCAP - Lun.
e Sesion 2: Libera tu potencial - Miercoles.
e Sesion 3 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes.

Semana 2 - Prospeccion

e Sesion 4 — Sea un profesional de la conversacion - Lun.
e Sesion 5 — Patio de juegos de prospeccion - Miercoles.

e Sesion 6 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes.

Semana 3: Su base de datos y generacion de clientes potenciales

e Sesion7 — Invierte en tu banco de datos - Lun.
e Sesion 8 — Rave & Refer - Miercoles.
e Sesion 9 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes

Registrate aqui /(;0

Semana 4 - Marketing y su marca

e Sesion 10 — Marketing estrategico - Lun.
e Sesion 11— Sea el experto local - Miercoles.
e Sesion 12 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes.

Semana 5: COmo ganar con los compradores

e Sesion 13 — Plan de exito para el comprador - Lun.
e Sesion 14 — Negociacion estrategica - Miercoles.
e Sesion 15 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes.

Semana 6 - Ganando con los vendedores

e Sesion 16 — Gana el listado - Lun.

e Sesion 17 — Superar las expectativas de los vendedores -
Miercoles.

e Sesion 18 — Tribu FastCAP Viernes - Viernes


https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh
https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh
https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh
https://exp-university.thinkific.com/pages/fastcap-landing-page?utm_campaign=%5BU4101%5D+eXp+University+-+FastCAP+Registration&utm_source=QR+Code&utm_medium=EXPCON+2024&utm_content=Gen+Sesh

Consejo Asesor de Agentes

El Consejo Asesor de Agentes de eXp facilita la comunicacion entre los agentes
de eXpy el equipo ejecutivo, lo que permite a los agentes brindar comentarios y
garantizar que el modelo liderado por agentes de eXp continue prosperando.

Lisa Parenteau
Presidente de la AAC

Mindy Price
Vicepresidente
de la AAC

Heather Morton Jina St James

Kymbrye Mooney Mikki McDougall Andy Peterson Michael Weisman

Stacey Lambright Steve Parrish

Rizwana Afzali Elizabeth Page

Kelly McCarthy




